
647510 LLB3LabC104x Seat No :__________ 
LL.B. Semester - 3 (CBCS) Examination  

Oct/Nov - 2025 [As Per Syllabus Year June-2019] 
Labour & Industrial Law-1(Core) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                  Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં શ્રમ કાયદાની અમલવારી પર ઐતતહાતિક પષૃ્ઠભતૂમને તવગતવાર િમજાવો.  
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં શ્રમ મડૂી િાંઘર્ષોની તવગતવાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ ભારતમાાં ટે્રડ યતુનયન ચળવળ અને તેનાથી થયેલા કાયદાકીય સધુારાની તવગતે િમજાવો.      

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ટે્રડ યતુનયનના કાનનૂી તનયાંત્રણ અને રક્ષણ તવશે િમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ કારખાના તનરીક્ષકની િત્તા અને ફરજો ની ચચાા કરો.        

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ કારખાના કાયદા-1948 અન્વયે જોખમકારક પ્રક્રિયા િાંબાંધી જોગવાઈઓ જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ ઔદ્યોગગક રોજગાર (સ્થાયી હુકમો)- 1946 ની મહત્વની જોગવાઈઓ જણાવો.           

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કમાચારી ભતવષ્ય તનતધ અતધતનયમ – 1952 ની મહત્વની જોગવાઈઓ જણાવો.    
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો.( કોઈપણ બે)                                                               

1) છટણી 
2) વાટાઘાટો 
3) શ્રમ કાયદામાાં સધુારા 
4) તનરીક્ષકની િત્તા 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 
 

Explain in detail the historical background on the implementation of labour laws in India. 
OR 

(14) 

Que.1 Discuss in detail the Labour capital conflicts in India.  
Que.2 Explain in detail the trade union movement in India and the legal reforms that esulted from it. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain the Legal control and protection of trade union.  
Que.3 Discuss Rights and Duties of Factory Inspector. 

OR 
(14) 

Que.3 State the provisions regarding hazardous procedures under factories Act 1948.  
Que.4 State the important provisions of industrial Employment (Standing Orders) Act 1946. 

OR 
(14) 

Que.4 State the important provisions of employees provident fund Act – 1952.  
Que.5 Write short notes. (any two) 

1) Retrenchment 
2) Negotiations 
3) Reforms in Labour laws. 
4) Powers of Inspector. 

(14) 

                                    ************************* 


